Proses Peluncuran GreenFaith Circle

Pra-kerja sebelum pertemuan peluncuran:
Contoh Pernyataan Tujuan GreenFaith
GreenFaith Dodoma Circle (Tanzania
GreenFaith Bay Area Circle (Amerika Serikat
US GreenFaith Song Circle
Agenda peluncuran tim GreenFaith (2 jam
Proses Penyambutan GreenFaith Circle
Misi:
Visi:
Nilai:
Teori Perubahan
Prioritas:
Kegiatan tambahan untuk acara peluncuran tim dan pembinaan tim

Pra-kerja sebelum pertemuan peluncuran:

Buat pernyataan tujuan untuk tim. Saat membuat tujuan, tanyakan pada
diri Anda sendiri:
e Seperti apa kesuksesan bagi tim ini?
e Apa saja peluang dan tantangan utama yang mungkin dihadapi oleh
tim ini?
Templat untuk tujuan:
e Tim ini ada untuk [mengarahkan hasil] ... dengan [3-5 poin] sehingga
[kemajuan dibuat menuju tujuan yang lebih luas/besar].
Diskusikan bersama apakah tujuan rancangan tersebut:
e Jelas - kami tahu seperti apa cara untuk mencapainya
e Menantang - sebuah tantangan, tetapi bukan tidak mungkin
e Konsekuensial - memiliki dampak yang berarti pada kehidupan dan
pekerjaan orang lain
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Contoh Pernyataan Tujuan GreenFaith

Ini adalah contoh-contoh pernyataan tujuan yang telah digunakan oleh
GreenFaith Circles. Jangan ragu untuk menggunakan ini sebagaimana
adanya, atau mengubahnya agar sesuai dengan konteks lokal Anda atau
kampanye yang sedang Anda kerjakan.

GreenFaith Dodoma Circle (Tanzania)

GreenFaith Dodoma Circle hadir untuk menyatukan orang-orang beriman

yang terkena dampak Proyek Pipa Minyak Mentah Afrika Timur agar kita

dapat memiliki suara yang kuat dan bersatu. Kami melakukan ini dengan:

e Mengumpulkan kisah-kisah dari keluarga dan petani yang terkena
dampak dan menyebarkannya kepada orang lain yang juga terkena
dampak.

e Mengajarkan ayat-ayat Alkitab dan ayat-ayat Al-Qur'an yang
memerintahkan kita untuk melawan ketidakadilan dan melindungi
masyarakat dan planet ini.

e Menghubungkan grup kami dengan kampanye global Stop EACOP
yang memberikan kami keamanan lebih di lapangan.

Kami melakukan hal ini karena kami percaya bahwa masyarakat lokal
harus dapat memutuskan apa yang terjadi di komunitas mereka sendiri dan
bahwa ketika kita bersatu dan berbicara dari tempat yang kita yakini dan
mengutip kitab suci kita, kita dapat mempengaruhi keputusan politik dan
memenangkan tuntutan komunitas Kkita.

GreenFaith Bay Area Circle (Amerika Serikat)

GreenFaith Bay Area Circle ada untuk membawa lebih banyak orang di Bay
Area ke dalam gerakan Keadilan Iklim Keimanan. Kami melakukan ini
dengan:

e Menciptakan ruang yang ramah bagi umat beragama dan spiritual
untuk bergabung dalam kampanye yang lebih besar untuk keadilan
iklim di mana kita menciptakan komunitas dan mengenal satu sama
lain dan tradisi iman kita.
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e Melakukan acara penjangkauan dan presentasi di jemaat dan
komunitas agama tentang kampanye kami dan perlunya orang-orang
yang beriman untuk terlibat dalam gerakan ini.

e [kut serta dalam kampanye lokal dan nasional melalui penulisan
surat, menghadiri pertemuan dewan dan memberikan pernyataan,
menghadiri aksi dan acara, dan mengorganisir acara-acara yang
berakar pada iman kita sendiri untuk membawa lebih banyak orang
ke dalam kampanye.

Kami melakukan hal ini karena sejalan dengan keyakinan agama dan
spiritual kami, dan kami percaya bahwa membawa lebih banyak orang
beriman ke dalam gerakan ini akan menciptakan kekuatan yang
diperlukan untuk memenangkan dunia yang lebih berkelanjutan dan adil
bagi semua.

Lingkaran Lagu Keimanan Hijau AS

Tim ini ada untuk menulis, mengajar, dan menanamkan jaringan
GreenFaith dengan nyanyian dan lagu-lagu yang membumi, memberi
energl dan mendukung gerakan dan kampanye kami. Kami melakukan ini
dengan:

e Menulis lagu-lagu baru yang akan dinyanyikan untuk wilayah atau
kampanye tertentu.

e Mempelajari dan mengajarkan lagu-lagu baru kepada orang lain
dalam jaringan kami untuk digunakan dalam aksi, pertemuan, dan
acara.

e Melatih orang-orang di seluruh jaringan kami untuk menjadi
pemimpin lagu.

Kami melakukan ini karena lagu adalah bagian yang kuat dari semua
tradisi iman kami dan kami percaya bahwa memiliki lagu dalam gerakan
kami akan menciptakan sukacita, komunitas, dan kekuatan yang akan
memperkuat tujuan kami dan membuat lebih banyak orang ingin
bergabung dengan kami.

Agenda peluncuran tim GreenFaith (2 jam)
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Momen spiritual/Latihan kesadaran - 10 menit
Anda dapat memilih bagian atau ayat dari kitab suci Anda sendiri, puisi
yang menggerakkan Anda, atau memilih sumber daya atau doa dari koleksi

GreenFaith ini. Koleksi Sumber Daya Musim Suci - EN

Check-in dan perkenalan relasi - 10 menit
e Berkelilinglah- semua orang berbicara dan check-in.
e Beberapa pertanyaan yang mungkin muncul:
o Apayang membawa Anda ke sini hari ini?
o Mengapa Anda peduli dengan keadilan iklim?

Diskusikan tujuan utama dari tim ini- 10 menit
e Sampaikan tujuan tim yang telah disusun sebelumnya.
e Bulat: Apakah sudah jelas, menantang, dan konsekuen? Jika tidak,
apa yang akan membuatnya lebih jelas?
o Jelas - kami tahu seperti apa cara untuk mencapainya
o Menantang - sebuah tantangan, tetapi bukan tidak mungkin
o Konsekuensial - memiliki dampak yang berarti pada
kehidupan dan pekerjaan orang lain
e Apakah ada pertanyaan atau penjelasan lebih lanjut?
e Apakah semua orang sepenuhnya memahami tujuan tim?

Apa yang membuat Anda tertarik dengan Circle? Apakah Anda memiliki
keahlian, hubungan, dan pengalaman khusus yang akan berguna bagi
Circle ini? - 10 menit
e Berkelilinglah - setiap orang berbagi jika mereka memiliki keahlian,
hubungan, atau pengalaman khusus yang akan berguna bagi Circle.

Tinjauan Sebelum Tindakan (dimodifikasi) - 20 menit
e Apa hasil yang diharapkan dari tim ini?
e Bayangkan jika proyek tersebut gagal. Apa yang terjadi?
e Apa yang telah kami pelajari dari proyek atau tim sebelumnya yang
pernah kami ikuti?
e Menurut kami, apa yang akan membuat kami sukses kali ini?

Diadaptasi oleh GreenFaith dari agenda peluncuran Tim PowerLabs

4 dari 11
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Komitmen: Norma dan praktik kerja - 10 menit
e Norma: bagaimana kita ingin bekerja sama?
e Standar kualitas: bagaimana kita akan meminta
pertanggungjawaban kita dan satu sama lain terhadap kesepakatan
dan norma yang telah kita tetapkan untuk diri kita sendiri?

Peran tim - 15 menit
e Pelajari Kemungkinan Peran:

o

Penyelenggara: menjadwalkan pertemuan dan mengatur
logistik pertemuan.
Fasilitator: menentukan agenda dan menjalankan pertemuan.
Pemimpin spiritual: Menyediakan momen spiritual di awal
pertemuan, atau memastikan bahwa ada orang lain yang akan
memimpin.
Pencatat: Membuat catatan selama rapat berlangsung.
Pemimpin lagu: Memimpin kelompok dalam lagu untuk
menutup pertemuan.
Delegasi: Adalah penghubung antara tim ini dengan staf
GreenFaith atau tim/lingkaran lain dalam gerakan GreenFaith.
Peserta:

m Berpartisipasi dalam rapat tim tetapi tidak memiliki

peran kepemimpinan yang spesifik.

Jangan ragu untuk menambahkan peran-peran tambahan
berdasarkan apa yang Anda semua pikirkan. Mungkin ada
peran yang berhubungan dengan koalisi kampanye tertentu
atau membawa potensi aksi pada kampanye tertentu kembali
ke grup.

e Pergi berkeliling: Peran apa yang ingin Anda ambil dalam tim?

e Seberapa sering Anda ingin merotasi peran kepemimpinan? Berapa
lama jangka waktu yang Anda inginkan?

e Percakapan:

o

Jika ada beberapa orang yang ingin menjadi satu peran, lihat
apakah ada cara agar peran tersebut dapat dibagi atau dipecah
menjadi 2 peran yang berbeda.
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o Jika ada peran penting yang perlu diisi namun tidak ada yang
mau melakukannya, lihat apakah ada orang yang bersedia
mengisinya untuk sementara waktu, dan lakukan
brainstorming tentang siapa saja yang dapat Anda rekrut
untuk mengisi peran tersebut ke depannya.

Selesaikan nama tim atau lingkaran GreenFaith Anda (5 menit):

e Jika Anda adalah sebuah lingkaran yang berbasis di wilayah
tertentu, Anda harus menamai lingkaran Anda dengan nama
wilayah tersebut. (Contoh: GreenFaith Charlotte, GreenFaith First
Presbyterian Church Atlanta, GreenFaith Boulder)

e Jika Anda adalah sebuah lingkaran yang memiliki tema tertentu,
Anda harus memilih nama kreatif yang menggambarkan tema
lingkaran Anda. (Contoh: GreenFaith Youth, GreenFaith Songwriters,
GreenFaith Miami Street Choir, dll)

e Apanama tim atau lingkaran GreenFaith Anda?

Langkah selanjutnya - 20 menit-60 menit
e Pikirkan langkah selanjutnya dan siapa yang akan bertanggung
jawab untuk itu.

Evaluasi pertemuan- 10 menit- Putaran
e Bagaimana perasaan Anda tentang isi pertemuan tersebut?
e Bagaimana perasaan Anda tentang proses pertemuan tersebut?
e Bagaimana bagian interpersonal dari pertemuan tersebut bagi Anda?

Proses Penyambutan GreenFaith Circle

Setelah Circle Anda memutuskan nama, peran, dan tujuan untuk diri Anda
sendiri, sekarang saatnya untuk menjalani Proses Penyambutan Circle
GreenFaith.

Sebagai bagian dari Proses Penyambutan Lingkaran GreenFaith, kami akan
menambahkan Lingkaran Anda ke dalam daftar Lingkaran dan Peta Global
di situs web. Di situs web, Anda dapat mencantumkan informasi apa pun
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yang ingin Anda cantumkan secara publik untuk orang baru yang mungkin
akan datang dan ingin bergabung dalam pengorganisasian GreenFaith.

Selain menambahkan grup Anda ke dalam situs web GreenFaith, kami akan
mengenali dan merayakan Anda dan anggota grup Anda dalam sebuah
panggilan global GreenFaith Celebration (yang dilakukan 4 kali per tahun).

Namun sebelum Anda dapat ditambahkan ke situs web dan diakui dalam
Panggilan Perayaan Global GreenFaith, kami meminta Anda untuk
membaca Misi, Visi, Nilai-nilai, dan Teori Perubahan GreenFaith.

Formulir ini meminta Anda untuk mengisi informasi vang perlu Anda
bagikan dengan GreenFaith agar dapat diakui sebagai Lingkaran dan
mengulas Misi, Visi, Nilai-nilai, Teori Perubahan, dan prioritas GreenFaith.

Misi:

Karena Bumi dan semua orang adalah sakral dan terancam, GreenFaith
membangun gerakan iklim dan lingkungan yang mendunia dan lintas
agama.

Bersama-sama para anggota kami menciptakan komunitas untuk
mentransformasi diri kami, institusi spiritual kami, dan masyarakat untuk
melindungi planet ini dan menciptakan dunia yang penuh kasih, penuh
cinta, dan adil.

Visi:

Kami membayangkan sebuah dunia yang bertransformasi, di mana umat
manusia dengan segala keragamannya telah mengembangkan rasa hormat
bersama terhadap kehidupan di Bumi.

Komunitas agama dan spiritual di mana pun menghasilkan kebangkitan
moral terhadap kesucian Bumi dan martabat semua orang. Bersama-sama,
kami membangun komunitas dan ekonomi yang tangguh dan peduli yang
memenuhi kebutuhan semua orang dan melindungi planet ini. Era
penaklukan, ekstraksi, dan eksploitasi telah berganti dengan kerja sama
dan komunitas.
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Kehidupan yang baik adalah kehidupan yang saling terhubung-dengan satu
sama lain dan dengan seluruh alam. Ini adalah dunia kehidupan yang
berkembang yang menggantikan keputusasaan dengan sukacita,
kelangkaan dengan kelimpahan bersama, dan hak istimewa dengan
kekuatan yang didistribusikan secara adil.

Nilai:
Kami berbagi keyakinan dan prinsip yang membentuk pekerjaan kami dan
memandu hubungan kami:

Berakar pada Spiritualitas.
Kami berpusat dan terinspirasi oleh keyakinan kami dan menghormati
kesucian Bumi dan semua orang.

Tergerak oleh Belas Kasih.
Kami bertindak atas dasar cinta dan keinginan yang dalam untuk
mengakhiri penderitaan manusia dan planet ini.

Bergairah untuk Keadilan.
Kami berusaha untuk mengakhiri segala bentuk penindasan dan
mewujudkan dunia yang adil dan sembuh.

Bersifat inklusif.
Kami berkolaborasi dengan orang-orang yang kaya akan budaya dan latar
belakang.

Bertanggung jawab dalam Praktik.
Kami memimpin dengan memberi contoh dan berupaya mewujudkan
integritas, transparansi, dan akuntabilitas.

Berani untuk Kebaikan.
Kami menunjukkan keberanian dalam mengambil risiko dan kreativitas
dalam tindakan kami.
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Teori Perubahan

Jika kita membangun basis multi-agama yang besar, memperdalam
motivasi religius anggotanya, keterampilan pengorganisasian dan
komunikasi, dan membawa orang-orang yang memiliki keyakinan dalam
skala besar ke dalam kampanye yang menargetkan industri bahan bakar
fosil dan mengadvokasi transisi yang adil serta pendanaan kerugian dan
kerusakan, kita dapat mendelegitimasi industri bahan bakar fosil sehingga
mereka tidak lagi dapat berkolusi dengan pemerintah untuk membangun
proyek-proyek baru yang merusak. Kita juga dapat memberikan suara
moral dan massa untuk memenangkan komitmen sumber daya yang besar
untuk ekonomi baru yang ingin kita lihat-yang memprioritaskan
masyarakat yang terkena dampak dan bergerak menuju dunia yang
regeneratif, terhubung, dan solusi komunitas.

Prioritas:

e menentang proyek-proyek batu bara, minyak, gas, dan deforestasi
serta pembiayaan terkait;

e menyerukan komitmen kebijakan dan keuangan untuk mendukung
pertumbuhan lapangan kerja hijau, transisi energi yang adil bagi
masyarakat dan pekerja yang terkena dampak, dan akses universal
ke energi bersih dan terjangkau;

e mendesak dukungan yang besar dari negara-negara yang
bertanggung jawab atas sebagian besar emisi historis kepada
negara-negara yang paling sedikit berkontribusi terhadap krisis
iklim dan lingkungan, dan yang menderita kerugian dan kerusakan
terbesar saat ini.

Kegiatan tambahan untuk acara peluncuran tim dan
pelatihan tim

Gamestorming adalah seperangkat alat kreasi bersama yang digunakan
oleh para inovator di seluruh dunia. Beberapa aktivitas yang dapat
digunakan dalam acara peluncuran atau peluncuran ulang tim.
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e Lingkaran dan Sup - alternatif dari Tinjauan Setelah Tindakan

e Kode Etik - metode alternatif untuk menciptakan norma-norma

e Apiunggun - metode untuk memunculkan dan berbagi pengetahuan
dalam kelompok

e Dinding Kenangan - kegiatan untuk mengakui kontribusi anggota
tim, merayakan pencapaian mereka, dan membangun persahabatan
di antara anggota tim

e Peta Sejarah - aktivitas untuk memetakan momen dan metrik yang
membentuk sebuah organisasi.

e Pemetaan Spektrum - kegiatan untuk mengungkapkan keragaman
perspektif dan pilihan seputar topik tertentu dan mengaturnya ke
dalam spektrum yang bermakna

e Welcome To My World - aktivitas yang memberikan kesempatan
kepada anggota tim untuk lebih memahami peran dan tanggung
jawab orang lain.

e Matriks Dampak & Upaya - latihan pengambilan keputusan yang
memaksa anggota tim untuk mengevaluasi taktik atau pendekatan
yang diusulkan

Liberating Structures adalah struktur mikro yang mudah dipelajari yang
meningkatkan koordinasi dan kepercayaan. Beberapa aktivitas di bawah
ini.

e 1-2-4-Semua - Libatkan semua orang secara bersamaan dalam
menghasilkan pertanyaan, ide, dan saran

e Apa vyang Saya Butuhkan dari Anda - Mengungkapkan kebutuhan
penting di seluruh fungsi dan menerima atau menolak permintaan

dukungan.

e Ketidakpastian Kritis - Mengembangkan strategi untuk beroperasi
dalam berbagai masa depan yang masuk akal namun tidak dapat
diprediksi

e Wawancara Apresiatif - Temukan dan bangun akar penyebab
kesuksesan

e Membuat Ruang dengan TRIZ - Menghentikan kegiatan dan perilaku
kontraproduktif untuk menciptakan ruang bagi inovasi
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https://gamestorming.com/category/games-for-planning/
https://gamestorming.com/code-of-conduct/
https://gamestorming.com/campfire/
https://gamestorming.com/memory-wall/
https://gamestorming.com/history-map/
https://gamestorming.com/spectrum-mapping/
https://gamestorming.com/welcome-to-my-world/
https://gamestorming.com/impact-effort-matrix-2/
https://www.liberatingstructures.com/
https://www.liberatingstructures.com/
https://www.liberatingstructures.com/
https://www.liberatingstructures.com/1-1-2-4-all/
https://www.liberatingstructures.com/1-1-2-4-all/
https://www.liberatingstructures.com/24-what-i-need-from-you-winfy/
https://www.liberatingstructures.com/30-critical-uncertainties/
https://www.liberatingstructures.com/5-appreciative-interviews-ai/
https://www.liberatingstructures.com/6-making-space-with-triz/

Bergabunglah dengan Liberating Structures Slack untuk terhubung dan
belajar dengan 8.000 orang lain yang menggunakan struktur mikro.
Temukan lokakarya gratis dan berbayar di kalender bersama ini untuk
mendapatkan pengalaman menggunakan LS.

Buku Lapangan Disiplin Kelima: Strategi dan Alat untuk Membangun
Organisasi Pembelajaran adalah buku kegiatan untuk membangun visi
bersama, pemikiran sistem dalam organisasi, merancang sesi dialog,
strategi untuk pembelajaran tim, dan masih banyak lagi.
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